
  

 کارکردگی شعبہ جات برائے نوٹس

 

 

 ا   کرنے کا و صول کار کرد گی شعبہ جات

 

 ٹ
ی
 

 

 طریقِ کار  ت  د

 ر  سطح کا .1
ہ

 مہ د ا ر  ا پنے 

 

  شعبہ د

 

 کے سا تھ سا تھ  شعبے کے نگرا ن

 

ِ مشاو ر ت

 

 ھی  کار کرد گی د نے  کاا ا ند کو نگرا ن

لا ہے

 

 )مث

 

 ن

 

ژ
ی 
 و 

 

 مہ د ا ر  کابینہد

 

 د

 

  مدنی ا نعامات

 

 مہ د ا ر کوکار کرد گی د نے  کے سا تھ سا تھ متعلقہ  مدنی ا نعامات

 

 د

 

 ن

 

ژ
ی 
 و 

 

ِ د

 

نگرا ن

 

 

 (د نے  کے ا ا ند ہیںکو ھی  کار کرد گی  مشاو ر ت

 مہ د ا ر   .2

 

  ا پنے،ر یجن د

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 د

 

 و ن

 

 (شعبے کیسے  ر

 

ژ

 

ی
ر مائیں گےخود  و صوکار کرد گی  )کابینہ و ا 

ف
 ۔ل 

 مہ د ا ر    .3

 

 کے شعبے کی ر یجن د

 

 سے ا ن

 

ژ

 

ی
 و ا 

 

 و ن

 

سے و صول کی جائے  ر یجن ا  فس(کار کرد گی ہو مجموعی جس میں کابینہ کی)ر

 کی کار کرد اں ن و صول کرکے ر یجن ا  فس سے شعبہ ا و ر ۔گی

 

ِ  جات

 

ِ  نگرا ن

 

 کو پیش کی  ر یجن ا و ر  نگرا ن

 

 و ن

 

ر

 ۔جائیں گی

4.  

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ِ  سا تھ سا تھ ا پنی متعلقہ کار کرد اں ن  ر یجن ا  فس کےر یجن د

 

 ۔گے مجلس کو ھی  پیش کریں نگرا ن

ِ ا ا ک کابینہ ا  فس    .5

 

 ۔جائے گی سے  و صول کی   مجلسسے شعبے کی کار کرد گی نگرا ن

ا  .6

 

 ر یخیںکار کرد گی لینے کی  طے شدہ ا

 یلی حلقہ

 

ا ر یخ 1 حلقہ/د

 

 عیسوی ا

ا ر یخ 2 علقہ

 

 عیسوی ا

 

 

 ن

 

ژ
ی 
 و 

 

ا ر یخ عیسوی 3 د

 

 ا

ا ر یخ عیسوی 4 کابینہ

 

 ا

 

 

 و ن

 

ا ر یخ عیسوی 5 ر

 

 ا

ا ر یخ عیسوی 6 ر یجن

 

 ا

 

 

ا ر یخ عیسوی 7 ا ا کستان

 

 ا
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ِ
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